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Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion (DIPETRE)

Indicadores de resultados del 01 de enero al 31 de
marzo de 2019

Avance fisico y financiero al primer trimestre del afio 2019

DIPETRE
Abril de 2019



I.- Avance Fisico al 1er Trimestre del Ejercicio 2019
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J01 Direccién Institucional
Reporte de
Avance
Frecuencia Avance
Resumen Narrativo Indicador Meétodo de Célculo Ascendente/Descendente de Unidad de Medida Acumulado (enero
Medicién a marzo)

Ficha del indicador

(pensiones por encima de
Porcentaje de la linea de la pobreza
pensiones por otorgadas en 2019/ ) .
JO1.2 ) , . Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso 93.29%
encimade lalineade | ( pensiones
Contribuir a mejorar la calidad de los | la pobreza otorgadas en 2019) (
servicios publicos de la DIPETRE *100%
mediante una adecuada (monto pensiones
administracion de los recursos otorgadas en 2019 /(
publicos, atendiendo a los principios Tasa de remplazo de ultimo sueldo de los
J01.3 | de, Seguridad Social, Sustentabilidad las pensiones trabajadores que Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso 93.44%
Financiera, Certeza Juridica, recibieron pension en
Transparencia y Rendicion de 2019) ( *
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, 100%
Austeridad,  Fortalecimiento  del (gastos de funeral
patrimonio, Modernizacion, bajo las | Cobertura de los | otorgados en 2019/ (
J01.4 | bases técnicas y  estructuras | gastos de funeral gastos de funeral Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 26.00%
adecuadas, y Profesionalizacion de | otorgados que se debieron otorgar en
los Servidores Publicos encargados 2019)( *100%
de operar el organismo. (préstamos otorgados en
Cobertura de los 2019/ (
J01.5 préstamos préstamos que se debieron Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
otorgados otorgar en 2019) (
*100%
Los trabajadores, pensionados y (gasto de administracion
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | Costo de devengados en 2019 /
J01.6 cuentan con una adecuada administracion  por ( total de Descendente Trimestral Pesos En proceso 354.13
administracion de los recursos pensionado pensionados del 2019) (
publicos
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Grado de

(Metas cumplidas en 2019

imi 84.25%
J01.7 cumplimiento de las /1 Metas Ascendente Anual Porcentaje 90% ’
metas planteadas en 2019) (
institucionales *100%
SNTE Secc. 38
(déficit (devengado) por 39.35%
Porcentaie del cuenta institucional del
déficit rtJes ecto de 2019/ cuotasy UAdeC
J01.8 peck aportaciones por cuenta Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 79.86%
las aportaciones | . '
totales institucional (devengadas)
totales del 2019) ( UAAAN
*100% 0.00%
(Grado de avance en la
Grado de avance en 9 -
Gestidn para Resultados | la adopcion de la adopcion de la Gestidn
Jo1.9 |. . para Resultados durante el Ascendente Anual Porcentaje 80% 100.00%
implementada Gestidn para
Resultados 2019/100)
*100%
Solicitud de aprobacion de la
Planeacion, Programacion,
Presupuestacion y Evaluacién de
Desempefio:
1.- Planeacion Estratégica 2019 - (Acuerdos aprobados en
J01.10 2024 ) Porcenta'u,e de | 2019 (( acule,rdos Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Programa para la Mejora de la | aprobacion sometidos a aprobacion en
Gestion Publica 2019-2020 2019) ( *100%

3.- Presupuesto de ingresos vy
egresos del siguiente ejercicio
4.- Sistema de Evaluacién de
Desempefio - DIPETRE del ejercicio
2019
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Adopcién de la Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y
Evaluacion de Desempefio:

1.- Planeacion Estratégica 2019 -

Porcentaje de | (Acuerdos adoptados en
2024 adopcion  de  la| 2019/( acuerdos
J01.11 | 2.- Programa para la Mejora de la p Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
L, L) Gestidn para | aprobados en 2019) (
Gestion Publica 2019-2020
) Resultados *100%
3.- Presupuesto de ingresos vy
egresos del siguiente ejercicio
4.- Sistema de Evaluacion de
Desempefio - DIPETRE del ejercicio
2019
(Grado de avance en la
Grado de avance en - )
Sistema de  Control Interno|la adopcién del adopcion del Sistema de
J01.12 P Control Interno durante el Ascendente Anual Porcentaje 80% 33.33%

Institucional implementado

Sistema de Control
Interno

2019/ 100) (
*100%
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J01.13

Solicitud de aprobacion del nuevo
Sistema de  Control Interno
Institucional alineado al Marco
Integrado de Control Interno

Porcentaje
aprobacion

de

(Acuerdos aprobados en

2019 /( acuerdos

; e Ascendente
sometidos a aprobacion en
2019) ( *100%

Trimestral

Porcentaje

100%

100.00%
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Adopcién del nuevo Sistema de

Porcentaje de

(Acuerdos adoptados en

Control Interno Institucional | adopcion del nuevo | 2019/ ( acuerdos . .
1.14 Al t T tral P t 1009 100.009
10 alineado al Marco Integrado de | sistema de control | aprobados en 2019) ( scendente rimestra oreentaje 00% ULt
Control Interno interno *100%
Promedio de | (calificaciones del personal
JOL.15 Programa de Capacitacién vy | calificaciones capacitado en 2019 / ( Ascendente Anual Porcentaje En proceso Mo apaliee

Profesionalizacién aprobado

obtenidas por e
personal capacitado

9) personal capacitado
en 2019) (
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Solicitud  de  aprobacién  del

(Acuerdos aprobados en
2019 /(

P taj d
J01.16 | programa anual de capacitacion y oreen ?J,e N acuerdos sometidos a Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
) o aprobacion .
profesionalizacién 2019 aprobacion en 2019) (
*100%
(Acuerdos aprobados en
Solicitud de aprobacion del sistema | Porcentaje de 2019 /(
J01.17 o P .J, acuerdos sometidos a Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
de evaluacion laboral aprobacion .
aprobacion en 2019) (
*100%
. Porcentaje de | (Acuerdos adoptados en
Implementacién del programa anual adobcion del | 2019 /( acuerdos
J01.18 | de capacitacién y profesionalizacion P Ascendente Anual Porcentaje 100% 25.00%
programa anual de | aprobados en 2019) (
2019 o *
capacitacién 100%
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socioculturales para el pensionado

para el pensionado

Porcentaje de | (Acuerdos adoptados en
Impl tacién del sist d dopcié del | 2019 d
Jo1.19 | MPIEMeNtacion del - sistema - de ) adopeion € /1 acuerdos Ascendente Anual Porcentaje 100% 25.00%
evaluacion laboral sistema de | aprobados en 2019) (
evaluacion laboral *100%
Atencién Beneficios Sociales al Percepcion de la | (Resultados de la encuesta
J01.20 Pensionad;/ implementados calidad de la| de percepcién del 2019/ Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso No aplica
P atencion 100) ( * 100%
Cobertura total de Numero total de
J01.21 | Atencion al pensionado pensionados pensionados atendidos en Ascendente Trimestral | Pensionados atendidos | En proceso 5139
atendidos 2019
Elaboracién de eventos | Nimero de eventos Numero de eventos
J01.22 realizados en 2019 ( Ascendente Trimestral Eventos realizados En proceso 0
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Suscripcién de convenios para

Convenios suscritos

NuUmero de convenios

J01.23 | obtener  beneficios para los | en beneficio de los suscritos en 2019 ( Ascendente Trimestral Eventos realizados En proceso 0
pensionados pensionados
(Acuerdos aprobados en
. iy . 2019 /(
licit P t . . .
J01.24 >0 IC{ ud  de aprobgcmn ) de | Porcen a}u/e de acuerdos sometidos a Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
pensiones y otros beneficios sociales | aprobacion .
aprobacion en 2019) (
*100%
Result
Cumplimiento de las ( esu_ ;dos de
reolas de cumplimiento de
J01.25 | Rendicion de cuentas implementada g L presentacion de cuenta Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
presentacion de S
Cuenta Pdblica publica en 2019 /100)
( *100%
Solicitud de aprobacién informacion
financiera: (Acuerdos aprobados en
' . : 2019 /(
1- E fi P
J01.26 stados financieros y reportes orcentz?J,e de acuerdos sometidos a Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
mensuales aprobacion

2.- Informes de Avance de Gestidn
Financiera Trimestrales
3.- Cuenta Publica Anual

aprobacion en 2019) (
*100%
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Emisién de informacién financiera:

1.- Estados financieros y reportes

Eficacia en la
emision de la

(informacién financiera
emitida en 2019 /

Trimestral

Porcentaje

100%

100.00%

J01.27 | mensuales informacion informacidn financiera que Ascendente
2.- Informes de Avance de Gestidn financiera se debid emitir en 2019)
Financiera Trimestrales ( *100%
3.- Cuenta Publica Anual
Eficacia de la
Presentacion del informe anual de | presentacion del Informe anual de
J01.28 o p actividades presentado en Ascendente Anual Informe 1 1
actividades informe anual de
L 2019 (
actividades
(auditorias atendidas en
Entrega de informacién para . 2019/
o : Grado de atenciodn L ) ) )
J01.29 | responder auditorias internas y auditorias practicadas a la Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

externas

de auditorias

entidad en 2019) (
* 100%
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J02 Finanzas Sanas y Rendicién de Cuentas

Ficha del indicador HEEERE0
Avance
Frecuencia Avance
Resumen Narrativo Indicador Método de Célculo Ascendente/Descendente de Unidad de Medida Meta Acumulado (enero
Medicién a marzo)
Rendimient t | di
J02.1 endlmlen 0 (tasa ahug promedio de Ascendente Trimestral Porcentaje 5% 7.13%
bancario rendimientos
- . (Monto de rendimientos
Contribuir a optimizar el uso de los o
recursos mediante la administracion Incremento de los | del afio 2013 /
J02.2 u . ) . rendimientos montos de rendimientos Ascendente Trimestral Porcentaje 60% 342.90%
de los recursos financieros bajo los . o
L ; bancarios netos del afio 2016 -
principios rectores establecidos en la 100%
legislacion de la DIPETRE 2
(Eficiencia recaudatoria del
Incremento de la 2019 / eficiencia
J02.3 eficiencia ) Ascendente Trimestral Porcentaje 40% 70.33%
recaudatoria recaudatoria del 2016
- 100%
Gasto de administracién
Eficacia del gasto de devengado en el 2019
J02.4 | Los trabajadores, pensionados vy | administracion - tope del Descendente Trimestral Pesos 0 -2,943,544.91
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | (1.5%) gasto de administracion
cuentan con una administracion de del 2019
los recursos financieros, apegada a | Eficacia del gasto de | (gasto de administracién
los principios de eficiencia, eficacia, | administracién devengados en 2019 /
J02.5 | austeridad, certeza juridica, | respecto de la némina de Descendente Trimestral Porcentaje 2% 1.26%
transparencia y rendicion  de | nédmina de | pensionados devengada en
cuentas, fortalecimiento del | pensionados 2019 ) * 100%
patrimonio de la direccién vy Opiniodn respecto de la
modernizacion de la direccion Di inacié ili inié
J02.6 |ctam|n§C|on ) de . razonak?! 'd?d de‘la Ascendente Anual Tipo de opinidn Favorable Opinion con
Estados Financieros informacién financiera salvedades
(dictamen)
Grado de mvanceen | (FRCRCE RIS B0LE
J02.7 la armonizacion Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 95.61%
contable durante el 2019
/100) ) * 100%
Rendicién de cuentas implementada . .
(nivel de congruencia de la
Congruencia de la| cuenta publica durante el ’ o o
J02.8 Cuenta PUblica 2019 /100) * Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
100%
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Balance
presupuestario  de

Ingresos devengados de
libre disposicion +
financiamiento neto
devengado con fuente de
pago de ingresos de libre
disposicion — gasto

J02.9 ) . no etiquetado devengado Ascendente Trimestral Pesos 0 -2,310,989.84
recursos disponibles | |~ ) L
(sin incluir amortizacién de
- LDF
la deuda) +
remanente de ingresos de
libre disposicion aplicado
en el periodo (devengado)
Elaboracién de informacion
financiera:
1.- Cierre mensual del cierre
contable (informacion financiera
o Grado de .
2.- Emisién de los estados o elaborada en tiempo en
financieros reportes mensuales cumplimiento en la 2019/

J02.10 v rep ) elaboracion de la| . o ) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
para la Junta de Gobierno y/o informacion informacion financiera que
Direccién General financiera se debid elaborar en 2019)
3.- Elaboracién de los Informes de *100%
Avance de Gestion Financiera
Trimestrales
4.- Elaboracién y presentacion de la
Cuenta Publica Anual

Grado de
e . cumplimiento en la | (declaracion presentada en
Elaboracién y presentacion de la ) .
Declaracién informativa de presentacion de la tiempo en 2019 /

J02.11 A Declaracion declaraciones que Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

Operaciones con Terceros ante el | . . -
. L o | informativa de | debid presentar en 2019)
Servicio de Administracion Tributaria ) "
Operaciones con 100%
Terceros
Grado de
) L limient | ) .
Entrega de la informacidn respecto tumplimiento en a (informacién presentada
entrega de )
del grado de avance de Ila informacién en el en tiempo en 2019
J02.12 | armonizacién contable en el Sistema | _. / informacién que Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 95.61%
. .., | Sistema de -
de Evaluacion de Armonizacion Evaluacion de debié presentar en 2019
Contable o, ) * 100%
Armonizacion
Contable
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(puntos de auditoria

Concentracion de las respuestas | Porcentaje de | atendidos en 2019/
J02.13 | correspondientes a las auditorias | respuesta de puntos de auditoria Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
internas y externas auditorias requeridos a la entidad en
2019) *100%
(Monto de ingresos
o recaudados del afio 2019 /
Eficiencia
J02.14 recaudatoria del | . ( montos de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 84.89%
ejercicio |n%resos devengados del
afio 2019) *
Administracién de ingresos 100%
implementada (Ingresos de libre
disposicién recaudados del
Ingr_esos gxcec%e.nltes periodo (IL= ) -
J02.15 ElgFllbre disposicion - ingresos de libre Descendente Trimestral Pesos 0 2,003,680,881.24
disposicién estimados del
periodo)
(Saldo del cual se gestiond
L ) el cobro en 2019/
J02.16 Gestion ,de‘ col?ro de los ingresos Cobzlertura de la saldo de cuentas por Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
ante las instituciones aportantes gestion de cobro
cobrar en 2019)
*100%
(Saldo del cual se gird
Cobertura de la| confirmacion de saldos en
J02.17 confirmacion de | 2019/ saldo de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
saldos girada cuentas por cobrar en
2019) * 100%
(Saldo del cual se recibid
confirmacion de saldos en
Saldos confirmados 2019 sin diferencias /
J02.18 | Confirmacion de saldos trimestral de | ~. "~ ) Saldo del cual Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
sin diferencias " . S
cuentas por cobrar de las se recibié confirmacion de
instituciones aportantes saldos en 2019)
*100%
(Saldo del cual se recibio
confirmacion de saldos en
Cobertura de la 2019 sin diferencias /
J02.19 confirmacion de Saldo del cual Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica

saldos recibida

se recibié confirmacion de
saldos en 2019)
*100%
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(Dias de espera (después

Eficiencia en de vencimiento) para
J02.20 tiempos Fje pagos liberar pagos en 2019/ Descendente Trimestral Dias 0 0.01
(gastos sujetos a un total de
vencimiento) pagos liberados en 2019)
Administracion de pagos
implementada
(Dias de espera para
Eficiencia en liberar pagos en 2019 /
J02.21 tiempos de pagos de total de Descendente Trimestral Dias En proceso 0
ndéminas retenidas pagos liberados en 2019)
(emision de cheques'y
— transferencias en 2019 /
Eficacia en la
Emision y entrega de cheques y/o | emision y giro de chequesy
J02.22 . transferencias que Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 93.06%
transferencias de pago cheques y )
transferencias debieron elaborar en
2019) *
100%
(Saldo del cual se gird
Cobertura de la| confirmacion de saldos en
J02.23 confirmacion de | 2019/ saldo de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
saldos girada cuentas por pagar en
2019) *100%
Confirmacion de saldos trimestral de (Saldo del cual se recibid
cuentas por pagar confirmacion de saldos en
Saldos confirmados 2019 sin diferencias /
J02.24 Saldo del cual Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica

sin diferencias

se recibié confirmacion de
saldos en 2019)
*100%
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Cobertura de la

(Saldo del cual se giré
confirmacion de saldos en

J02.25 confirmacion de | 2019/ saldo de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
saldos recibida cuentas por pagar en
2019) *100%
) (vidticos comprobados y/o
\F/’;rt?:czwstaje de reintegrados de 2019 /
J02.26 | Pago y comprobacion de viaticos viaticos Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
comprobados  y/o )
reintearados asignados en 2019)
& *100%
) (recurso invertido en 2019
Porcentaje del / recurso
J02.27 recurso  disponible ) ) ) _ Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 99.95%
invertido disponible para invertir en
o y 2019) *100%
Administracion de recursos
financieros implementada
(partidas en conciliacion
Partidas  bancarias | superiores a 3 meses en
102.28 en transito | 2019/ saldo Descendente Trimestral Porcentaje 0% 0.00%
superiores a 3 meses bancario en 2019)
*100%
(inversiones financieras
Grado‘ ) de realizadas en 2019 /
L ) . cumplimiento en la ) - ) .
J02.29 | Inversion de recursos financieros ) -, ordenes de inversién Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
inversion de i
recUrsos recibidas en 2019)
*100%
(estados de cuenta
Generacion de estados de cuenta Cobertura de | generados en 2019/
J02.30 ) estados de cuenta estados de cuenta Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
bancarios mensuales ) )
bancarios generados que debid generar en
2019) *100%
(conciliaciones bancarias
Cobertura de | generadasen 2019/
J02.31 | Revision de conciliaciones bancarias | conciliaciones cuentas bancarias Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
bancarias en 2019) *
100%
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Cobertura de la

(Saldo del cual se giré
confirmacion de saldos en

J02.32 confirmacion de | 2019/ saldo Ascendente Anual Porcentaje 100% No aplica
saldos girada bancario en 2019)
*100%
(Saldo del cual se recibid
confirmacion de saldos en
Confirmacién anual de saldos Saldos confirmados 2019 sin diferencias /
J02.33 | bancarios L . Saldo del cual Ascendente Anual Porcentaje 100% No aplica
sin diferencias S . "
se recibid confirmacién de
saldos en 2019)
*100%
Cobertura  de  la (Saldo de! Fual se recibid
J02.34 confirmacion de confirmacion de sald‘os en Ascendente Anual Porcentaje 100% No aplica
saldos recibida 2019 / saldo bancario en
2019) * 100%
(Observaciones no
NUmero de solventadas en 2019 /
102.35 observaciones observaciones Descendente Anual Porcentaje 25% No aplica
inherentes al drea del drea en 2019)
*100%
(Observaciones no
Variacion de las solventadas en 2019 /
102.36 observaciones observaciones Descendente Anual Porcentaje 0% No aplica
inherentes al drea no solventadas en 2018)
0,
Apoyo Administrativo implementado - 100%
(desviaciones
Porcentaje de presupuestarias liquidas de
modificaciones ingresos en 2019/
102.37 ) monto del Descendente Trimestral Porcentaje 10% 0.00%
presupuestarias )
liquidas presupuesto de ingresos
en 2019) *
100%
Grado de | (grado de cumplimiento
J02.38 ;L:en;i!r;eli?go c(ljeel ing?eelopsrzseu;gi;tffgo) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
ingresos *100%
102.39 Elaboracién del presupuesto de | Cumplimiento en la| Presupuesto de ingresos Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%

ingresos anualmente

elaboracion del

emitido
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presupuesto de
ingresos

Control contable:

Cumplimiento  del

(control contable realizado
en 2019/

J02.40 | 1.- Registro contable de las control contable que debid Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
) . control contable )
operaciones del area realizar en 2019)
2.- Integracion de la documentacion *100%
soporte de los registros contables
del drea
3.- Elaboracion de conciliaciones (Polizas archivadas del
J02.41 bancarias . Pgrcentaje ) de | 2019/(PA2019) plizas Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 79.95%
4.- Integracion y resguardo del pdlizas archivadas generadas en 2019)
archivo contable *100%
5.- Integracién y resguardo del
archivo de gastos de funeral
Control fiscal:
1.- Emisién de los comprobantes
fiscales de las operaciones del drea
2.- Entrega de comprobantes fiscales ) )
A , (control fiscal realizado en
de las operaciones del area ante la Cumplimiento  del | 2019/ control
J02.42 | Auditoria Superior del Estado de ) : L : Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
Coahuila control fiscal fiscal que debio realizar eon
3.- Conciliacion de comprobantes 2019) 100%
fiscales, entre la contabilidad, los
comprobantes y plataforma de
comprobantes  fiscales de la
Auditoria Superior
(publicacion de la
Publicacion de la informacién: informacion realizado en
Cumplimiento  en 2019/
J02.43 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la publicaciones de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Informaciéon de entrega - |informacién informacién que debid
recepcion realizar en 2019)
*100%
Actividad de control:
(actividades de control
1.- Disefio de formatos a utilizar por realizadas en 2019 /
J02.44 parte del area | Cumplimiento de actividades de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

2.- Atencion de auditorias internas y
externas

3.-  Autoevaluaciéon  anual de
procesos, riesgos y control interno

actividad de control

control que debid realizar
en 2019) *
100%
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del area
4.-  Participaciéon en  comités
institucionales

5.- Reporte de avance de los
indicadores

102.45

Elaboracién vy actualizacion del
manual de contabilidad
gubernamental

Cumplimiento en la
emision del Manual
de contabilidad

Manual de contabilidad
gubernamental emitido

Ascendente

Anual

Manual

100%

No aplica
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J03 Administracién Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Reporte de
Avance
Frecuencia Avance
Resumen Narrativo Indicador Meétodo de Célculo Ascendente/Descendente de Unidad de Medida Acumulado (enero
Medicién a marzo)

Ficha del indicador

(monto de compras
publicas del 2019 que

Porcentaje de
g cumplen con la Ley de
compras  publicas Adquisiciones /
J03.1 adjudicadas con q Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

monto de compras

n L
base e ey de publicas realizadas en

Adquisiciones

2019) *
100%
Contribuir a optimizar el uso de los Porcentaje de (ntmero de empleados
recursos mediante la administracion | apajadores  que | con desempefio aceptable
jo3.2 |de los  recursos  humanos, | cientan  con  un o superior / Ascendente Anual Porcentaje 100% No aplica
econdmicos y materiales bajo los desempefio nimero de empleados en
principios rectores establecidos en la aceptable o superior | 2019) * 100%

legislacion de la DIPETRE

Percepcion de la| (Resultados de la encuesta
J03.3 calidad de las | de percepcién del 2019 / Ascendente Semestral Porcentaje 100% 91.00%
instalaciones 100) *100%
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Los trabajadores, pensionados y

Tasa de crecimiento

Asignacion global de
recursos para servicios
personales que se apruebe
en el Presupuesto de
Egresos del afio 2019 /

J03.4 | beneficiarios afiliados a la DIPETRE | de los  servicios asignacion Descendente Trimestral Porcentaje 3% 2.00%
cuentan con una administracién de | personales - LDF global de recursos para
los recursos humanos y materiales, servicios personales que se
apegada a los principios de apruebe en el Presupuesto
eficiencia, eficacia, austeridad, de Egresos del afio 2018)
certeza juridica, transparencia vy - 100%
rendicion de cuentas,
fortalecimiento del patrimonio de la
direccion y modernizacion de la
direccion (Gastos de servicios
personales devengados del
Incrementos del | periodo - asignacién global
J03.5 periodo  de  los | derecursos para servicios Descendente Anual Pesos 0 -28,126,185.31
servicios personales | personales que se apruebe
- LDF en el Presupuesto de
Egresos del afio 2019)
- - - Grado de -
J03.6 Administracién  de ~ obligaciones cumplimiento de Opinion de cumplimiento Ascendente Trimestral Opinidn fiscal Favorable Positiva

tributarias implementada

obligaciones fiscales

fiscal
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Determinacion

(Monto de obligaciones
fiscales calculado
correctamente en 2019 /

J03.7 correcta de Monto de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
obligaciones fiscales obligaciones fiscales
calculadas en 2019)
* 100%
Monto de ISR Participable
J03.8 recuperacion del ISR | recuperado en 2019 Ascendente Trimestral Pesos En proceso No disponible
Participable
(ISR Participable
Porcentaje de recuperado en 2@;9/
J03.9 recuperacion del ISR L Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No disponible
Particinable Participable a recuperar en
P 2019) *
100%
J03.10 Numero de créditos | Créditos fiscales del 2013 Descendente Anual Créditos fiscales 0 0
fiscales (
Determinacion y entero de: L )
(obligaciones fiscales
Grado de )
. enteradas en tiempo en
1.- Impuesto Sobre la Renta por | cumplimiento en la 2019/
J03.11 | honorarios, sueldos y salarios | determinacién y B ) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
. obligaciones fiscales que
2.- Impuesto  Sobre  Nomina | entero de las

3.- Cuotas de seguridad social
4.- Otras obligaciones fiscales

obligaciones fiscales

debid enterar en 2019)
*100%
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Recalculo mensual de:

(monto de diferencias en

Porcentaje de obligaciones fiscales
1.- Impuesto Sobre la Renta por | diferencias enteradas en 2019 /
J03.12 | honorarios, sueldos vy salarios | detectadas en monto de Descendente Trimestral Porcentaje 0% 0.00%
2.-  Impuesto  Sobre  Ndémina | recdlculo de obligaciones fiscales
3.- Cuotas de seguridad social | obligaciones fiscales | enteradas en 2019)
4.- Otras obligaciones fiscales *100%
Proporcién del (total de horas extras
tiempo extra laboradas en 2019 /
J03.13 ) total de horas Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 20.18%
respecto del tiempo -
ordinario laborable ordinarias laborables del
2019) *100%
Administracion de Recursos (plazas cubiertas de la
Humanos implementada Cobertura de la| plantilla laboral para 2019
J03.14 plantilla laboral / plantilla Ascendente Semestral Porcentaje 100% No aplica
aprobada laboral aprobada para
2019)
(obligaciones contractuales
Cumplimiento  de cumplidas en tiempo y
103.15 obligaciones ) forma/ Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
contractuales obligaciones contractuales
colectivas a cumplir en tiempoy

forma) *100%
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Inasistencia laboral

Total de inasistencias de

J03.16 . . Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 0.55%
efectiva los trabajadores
DI )
Eficiencia en (Dias de e‘spfera (después
) . de vencimiento) para
tiempos de- calculo liberar némina en 2019
J03.17 de ndémina (gastos Descendente Trimestral Dias 0
; / total de 0.67
sujetos a un - )
vencimiento) néminas liberadas en
2019)
Elaboracién de némina ordinaria y (actl\'/lldades d,e )
o ) elaboracion de némina
extraordinaria del personal activo de )
) o cumplidas en 2019 /
la entidad: | Cumplimiento  de actividades de
J03.18 elaboracion de = - Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
. - o elaboracién de ndmina
1.- Calculo de némina | némina

2.- Emision de reportes mensuales
3.- Conciliacién de némina

que debid realizar en
2019) *
100%
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Elaboracién de

seguimiento
desempefio

1.- Estudio
necesidades

la planeacién vy

capacitacion vy

laboral:

deteccién de

Cumplimiento  de
elaboracion de la

(actividades de la
planeacion y seguimiento
de capacitaciony
desempefio laboral

cumplidas en 2019 /

2.- Plan Anual de Capacitacion laneacién o ) )
J03.19 ) R P VP o i actividades de la Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 25.00%
Profesionalizacion seguimiento de ) -
) . o planeacion y seguimiento
3.- Evaluacion de desempefio laboral | capacitacién y Lo
o de capacitaciény
desempefio o L,
desempefio que debid
Administracion de Recursos realizar en 2019)
) L *100%
Materiales y Servicios
implementada
(Monto de compras
Porcentaje de publicas adjudicadas
compras  publicas mediante invitacion
J03.21 adjudicadas restringida en 2019 / Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso 55.91%
mediante invitacion monto total
restringida de compras publicas en
Administracion de Recursos 2019) * 100%
Materiales y Servicios (Monto de compras
implementada publicas adjudicadas
Monto de compras mediante adjudicacién
. . ) 501
J03.22 publ{cas adjudicadas directa en 2019/ Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 44.09%
mediante monto
adjudicacién directa | total de compras publicas
en 2019) *

100%
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J03.23

(monto por partida del

J03.24

J03.25

J03.26

Partidas en plan anual de
conciliaciéon del plan adquisiciones del 2019
anual de - ) )
- ) Descendente Trimestral Porcentaje 0% 0.00%
adquisiciones y | presupuesto por partida
presupuesto de del presupuesto de
egresos egresos del 2019)
Gr?do . de (Resultados de la encuesta
satisfaccion del . ;
. de percepcién del 2019 / Ascendente Semestral Porcentaje 100% 87.00%
mantenimiento  de
) ) 100) *100%
las instalaciones
(bienes inventariados en
Porcentaje de bienes 2018/ bienes
. .J sujetos a ser inventariados Ascendente Semestral Porcentaje 100% 100.00%
inventariados
en 2019) *
100%
) (bienes no localizados en
Porcentaje del valor 2019/ bienes
de los bienes no| . . Descendente Semestral Porcentaje 0% 0.00%
) inventariados en 2019) (
localizados * 100%
0
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(bienes conciliados con
Conciliacion de contabilidad en 2019 /
J03.27 bienes inventariados bienes Ascendente Semestral Porcentaje 100% 100.00%
con contabilidad inventariados en 2019)
*100%
(actividades de compras
Elaboracién ~ compras  publicas publicas cumplidas en
Cumplimiento de 2019/
J03.28 | 1.- Plan Anual de Adquisiciones | elaboracién de | actividades de compras Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Elaboracién de los concursos | compras publicas publicas que debieron
publicos de compras (adquisiciones) realizar en 2019)
*100%
(solicitudes de viaticos
, . , . atendidas de 2019 /
J03.29 CaIFgIo de vidticos y envio de SF),"FItUdes . de solicitudes de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
solicitud de pago viaticos atendidas s L
viaticos recibidas en 2019)
*100%
(solicitudes de
Mantenimiento de las areas de mantenimiento atendidas
trabajo Solicitudes de de 2019/
J03.30 mantenimientos solicitudes de Ascendente Semestral Porcentaje 100% 100.00%
1.- Mantenimiento  preventivo | atendidas mantenimiento recibidas
2.- Mantenimiento correctivo en 2019) *
100%
Levantamiento fisico semestral de [ Cumplimiento  en (Iez\/g;;a/rrlgr;;?;lsi:::tsogel
J03.31 | inventarios de bienes muebles e | levantamiento  de L Ascendente Semestral Porcentaje 100% No aplica
inmuebles inventarios fisicos programados en
2019) * 100%
(Observaciones no
Ndmero de solventadas en 2019 /
J03.32 | Apoyo Administrativo implementado | observaciones observaciones Descendente Anual Porcentaje 25% No aplica
inherentes al drea del drea en 2019)
* 100%
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Variaciéon de las

(Observaciones no
solventadas en 2019 /

J03.33 observaciones (ONS 2019) observaciones Descendente Anual Porcentaje 0% No aplica
inherentes al area no solventadas en 2018)
- 100%
(desviaciones
Porcentaje de | presupuestarias liquidas de
iaci 201
J03.34 deswauones‘ egresos en 2019/ Descendente Anual Porcentaje 10% 0.00%
presupuestarias monto del
liquidas presupuesto de egresos en
2019) * 100%
Grado de | (grado de cumplimiento
cumplimiento  del del presupuesto de ) o o
J03.35 presupuesto de egresos de 2019 / 100) Ascendente Anual Porcentaje 100% 97.90%
egresos *100%
Cumplimiento en la
El i6 I | i6 Il P
103.36 aboracién del presupuesto de | elaboracién de resupugs'to de egresos Ascendente Anual Presupuesto de ingresos 1 1
egresos anualmente presupuesto de emitido
egresos
Control contable:
L- Rfaglstro contable  de [ las (control contable realizado
operaciones del area
2.- Integracién de la documentacién | Cumplimiento  del en 2019/
J03.37 | g P control contable que debid Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

soporte de los registros contables
del area
3.- Elaboraciéon de conciliaciones
bancarias

4.- Integracion y resguardo del

control contable

realizar en 2019)
*100%
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archivo de activos fijos, némina de
activos, némina de pensionados y
compras publicas
5.- Integracion vy resguardo del
archivo de las pensiones

Control fiscal:

1.- Emisién y recepcion de los
comprobantes  fiscales de las
operaciones del area
2.- Entrega de comprobantes fiscales

(control fiscal realizado en

J03.38 de Igs c?peracion_es del drea ante la Cumplimiento del .2019/ . cgntrol Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 77.78%
Auditoria Superior del Estado de | control fiscal fiscal que debid realizar en
Coahuila 2019) *100%
3.- Conciliacion de comprobantes
fiscales, entre la contabilidad, los
comprobantes y plataforma de
comprobantes  fiscales de la
Auditoria Superior
(publicacion de la
Publicacion de la informacién: informacion realizado en
Cumplimiento  en 2019/
J03.39 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la publicaciones de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Informaciéon de entrega - |informacién informacién que debid
recepcion realizar en 2019)
* 100%
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utlllzarlpor (actividades de control
parte del area -
-, o realizadas en 2019 /
2.- Atencion de auditorias internas y Cumplimiento de actividades de
J03.40 | externas Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

3.-  Autoevaluaciéon  anual de
procesos, riesgos y control interno
del area
4.-  Participacion en  comités
institucionales

actividad de control

control que debid realizar
en 2019) *
100%
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5.- Reporte de avance de
indicadores

los

(caja chica comprobada

rpscrjfgc:]e de c:'z y/o reintegrada de 2019 /
J03.41 | Administracion de caja chica . ! caja chica Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
chica comprobados )
/o reintegrados asignada en 2019)
y *100%
Cobertura de . .
ensionados NUmero de pensionados
J03.42 | Atencion al pensionado P atendidos por el drea en Ascendente Trimestral | Pensionados atendidos | En proceso 330

atendidos por el
area

2019
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J04.01

J04.02

104.03

104.04

Resumen Narrativo

Contribuir a garantizar el ejercicio
efectivo de los beneficios sociales de
la DIPETRE mediante la
administracion de las pensiones
bajo los  principios  rectores
establecidos en la legislacion de la
DIPETRE

Indicador

Monto promedio de

J04 Administracién Eficiente de Pensiones

Ficha del indicador

Método de Célculo

(Gasto devengado de
pensiones en el periodo a
medir del afio 2019 /

Ascendente/Descendente

Frecuencia
de
Medicién

Unidad de Medida

Reporte de

Avance
Avance
Acumulado (enero
a marzo)

. . ) En
pension (Fondo Ndmero de Ascendente Trimestral Pesos 19,545.44
) ) proceso
Global) pensionados al cierre del
periodo a medir del afio
2019)
(Gasto devengado de
pensiones en el periodo a
Monto promedio de | medir del afio 2019 / En
pension  (Cuentas Ndmero de Ascendente Trimestral Pesos 4,771.00
= ) ) proceso
Individuales) pensionados al cierre del
periodo a medir del afio
2019)
(monto promedio de
o pensién del afio- monto
Variacion del monto . .
romedio de promedio de pensién del En
b . afio anterior) / Ascendente Trimestral Porcentaje 0.41%
pension (Fondo ) proceso
monto promedio de
Global) - o .
pension del afio anterior
(monto promedio de
o pensién del afio- monto
Variacion del monto . .
romedio de promedio de pensién del En
P . afio anterior) / Ascendente Trimestral Porcentaje 6.42%
pensién  (Cuentas ) proceso
L monto promedio de
Individuales)

pension del afio anterior
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J04.06

104.07

Variacién del monto

(monto promedio del
salario base de cotizacion
del afio- monto promedio

del salario base de

104.08

104.09

J04.10

J04.11

. . o ~ . En .
promedio del salario cotizacion del afio Ascendente Anual Porcentaje No aplica
R ) proceso
base de cotizacién anterior)/
promedio del salario base
de cotizacion del afio
anterior
Sficit al ci 12019 -
Variacién del déficit (de[@l ) e cu?rre de ON 9
con respecto al afio déficit al cierre del afio En
) P 2018) / ) déficit al Descendente Anual Porcentaje No aplica
anterior (Fondo _ N proceso
cierre del afio 2018
Global)
Variacion del déficit (deflc.lt. al clere del 20}9 )
con respecto al afio déficit al cierre del afio En
. P 2018)/ ) déficit al Descendente Anual Porcentaje No aplica
anterior  (Cuentas , N proceso
= cierre del afio 2018
Individuales)
t n
Proporcién del gasto (gas o deve gafio de
- pensiones del Gobierno del
de pensiones . ~
. P Estado al cierre del afio
cubierto con déficity 2019/ En
aportacion patronal, ) L Descendente Trimestral Porcentaje 17.00%
respecto de  los ingresos de gestién del proceso
inaresos de gestion Gobierno del Estado al
dfl Estado g cierre del afio 2019)
*100%
. asto devengado de
Proporcién del gasto ® . & -
- pensiones del Servicio
de pensiones - A «
) P Médico al cierre del afio
cubierto con déficity
) 2019/ ) ) En
aportacion patronal, ) -, Descendente Trimestral Porcentaje 9.05%
ingresos de gestion del proceso
respecto de los - P~ )
ineresos de gestion Servicio Médico al cierre
degl Servicio Mgedico del afio 2019)
*100%
Proporcién del gasto (gasto devengado de
de pensiones | pensiones del DIPETRE al
cubierto con déficity cierre del afio 2019 / En
aportacion patronal, ingresos de Descendente Trimestral Porcentaje proceso 0.23%

respecto de los
ingresos de gestion
del DIPETRE

gestion del DIPETRE al
cierre del afio 2019)
* 100%
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Proporcion del gasto
de pensiones
cubierto con déficity

(gasto devengado de
pensiones del Seguro del
Maestro al cierre del afio

J04.12 aportacién patronal, .2019/ .. Descendente Trimestral Porcentaje En 1.42%
respecto  de los ingresos de gestion del proceso
ingresos de gestion Seguro del Maestro al
del  Seguro  del cierre del afio 2019)
Maestro *100%
Proporcion del gasto (gasto devengado de
de pensiones | pensiones del Fondo de la
cubierto con déficity | Vivienda al cierre del afio
J04.13 aportacién patronal, .2019/ ., Descendente Trimestral Porcentaje En 9.33%
respecto de los ingresos de gestidn del proceso
ingresos de gestion Fondo de la Vivienda al
del Fondo de la| cierre delafio 2019)
Vivienda *100%
Proporcién del gasto (gasto devengado de
de pensiones | pensiones de la U.A.A.AN.
cubierto con déficity al cierre del afio 2019 / En
104.14 aportacion patronal, ingresos de Descendente Trimestral Porcentaje 119.16%
respecto de los| gestion dela U.A.AAN. al proceso
ingresos de gestion | cierre del afio 2019)
de la U.AAA.N. *100%
Proporcién del gasto (gasto devengado de
de pensiones | pensiones de la U.A. de C.
cubierto con déficity al cierre del afio 2019 / En
J04.15 aportacion patronal, ingresos de Descendente Trimestral Porcentaje 175.10%
. proceso
respecto de los| gestiéndela U.A.deC.al
ingresos de gestion | cierre del afio 2019)
dela U.A. deC. *100%
Los trabajadores, pensionados y bagcc;trai;;jzsIlzzep:zlr?s?srsmes
beneficiarios afiliados a la DIPETRE ) )
- -, Porcentaje de enviados para pago -
cuentan con una administracién de - ’ . -
las pensiones, apegada a os efec’,fl\'/ldad en !os dlsperspnes bancarias de . '
J04.16 depdsitos bancarios | las pensiones rechazados) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 99.73%

principios de eficiencia, eficacia,
austeridad, certeza juridica,
transparencia y rendicion de
cuentas, fortalecimiento del

para la némina de
pensionados

/ Total de
dispersiones bancarias de
las pensiones enviados
para pago) *100%
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104.17

J04.18

J04.19

J04.20

J04.21

104.22

patrimonio de la direccién y
modernizacién de la direccion

(NUmero de pensiones

Porcentaje de | otorgadas a pensionados
i t d 2019/ ( NPOP 2019 E
pensiones o Qrga o en, /1 ) ) Ascendente Trimestral Porcentaje ) 89.66%
a pensionados numero de pensiones proceso
(Fondo Global) otorgadas en 2019) (NPO
2019) * 100%
Porcentaie de (Numero de pensiones
pensionejs otorgadas otorgadas a pensionados
a pensionados en12019 / (NPOP _2019) Ascendente Trimestral Porcentaje En 40.00%
(Cuentas numero de pensiones proceso
Individuales) otorgadas en 2019) (NPO
2019)* 100%
(Numero de pensiones
Porcentaje de | otorgadas a beneficiarios
pensiones otorgadas | de pensionados en 2019 / ) ) En o
a beneficiarios | (NPOBP 2019) (nimero de Descendente Trimestral Porcentaje proceso HOLER
(Fondo Global) pensiones otorgadas en
2019) (NPO 2019) * 100%
Porcentaie de (NUumero de pensiones
ensioner otoreadas otorgadas a beneficiarios
P ) g ! de pensionados en 2019 / . . En
a beneficiarios X Ascendente Trimestral Porcentaje 60.00%
(Cuentas (NPOBP 2019) numero de proceso
Individuales) pensiones otorgadas en
2019) (NPO 2019) * 100%
) (trabajadores activos del
Cantidad de
trabajadores activos 2,019 /(TA2019) Ascendente Trimestral Porcentaje En 4.20
r pensionad pensionados del 2019) (P proceso
por pensionado 2019)
(trabajadores activos por
pensionado del 2019 -
Variacién de | trabajadores activos por En
trabajadores activos | pensionado del 2018) / ( Ascendente Anual Porcentaje proceso No aplica

por pensionado

TAPP 2019) trabajadores
activos por pensionado del
2018 (TAPP 2018)
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(ndmero de pensionados al
cierre (NPC) - nimero de
pensionados al cierre del

J04.23 Var|§C|on de ejercicio anterior) / Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 1.30%
pensionados .
(NPCEA) nimero de
pensionados al cierre del
ejercicio anterior (NPCEA)
(gasto devengado por
concepto de pensiones al
cierre (GDCPC) - gasto
devengado por concepto
Variacion de las de pgnsi_ohes al ci_erre del ) )
104.24 pensiones otorgadas ejercicio anterior) / Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 17.00%
(GDCPEA ) gasto
devengado por concepto
de pensiones al cierre del
ejercicio anterior
(GDCPEA)
Promedio de (;‘)erTsiones calculadas en
incidencias e | MéMina de forma correcta
) en 2019/ ( PCNFC 2019)
J04.25 pensiones pensiones que se debieron Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
calculadas en la .
némina de forma calcular en némina
correcta durante 2019) (PDCN 2019
) * 100%
Administracion de némina de (Dias de espera (después
pensionados implementada de vencimiento) para
Eficiencia en liberar ndmina de
tiempos de calculo pensionados en 2019 / ) .
J04.26 de némina de (DELNP 2019) total de Descendente Trimestral Dias 0 0
pensionados néminas de pensionados
liberadas en 2019) (TNPL
2019)
Partidas en (monto de partidas en
conciliacion  entre conciliacion en 2019 /
104.28 némina de | (MPC2019) monto de la Descendente Trimestral Porcentaje 0% 0.00%
pensionados % némina en 2019) (MN
contabilidad 2019 ) * 100%
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Célculo de noémina ordinaria y

Cumplimiento  del

(célculo de ndmina de
pensionados realizado en
2019/ ( CNPR 2019)

100%

100.00%

J04.29 L ) cdlculo de la nédmina calculo de néminas de Ascendente Trimestral Porcentaje
extraordinaria de pensionados ) . -
de pensionados pensionados que debid
realizar en 2019) (CNPDR
2019) * 100%
(emisién de reportes de la
Emisién de reportes mensuales de némina de pensionados
némina de F:ansionados ara la Cumplimiento en la | realizada en 2019 / (ERNPR
J04.30 | . . P ; p_ . emision de reportes | 2019 ) reportes de némina Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
Direccién General y/o Direccién de ) .,
Finanzas mensuales de pensionados que debid
realizar en 2019) (RNPDR
2019) * 100%
(conciliacion de nomina de
Cumplimiento pensionados realizada en
Conciliaciéon de némina pensionados conciliacion de 2019 /(CNPR 2019)
J04.31 . P némina de | conciliaciones de nomina Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
con contabilidad : : y
pensionados con | de pensionados que debid

contabilidad

realizar en 2019) (CNPDR
2019) * 100%
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J05.1

Resumen Narrativo

Contribuir a garantizar el ejercicio
efectivo de los beneficios sociales de
la DIPETRE mediante la adecuada
tabulacion 'y determinacion de
procedencia de los mismos

Indicador

Cobertura en afios
de las cuotas vy
aportaciones
ordinarias, de las
pensiones
aprobadas y
otorgadas en 2019
(Fondo Global)

J05 Determinacién de Pensiones y Beneficios Sociales

Ficha del indicador

Método de Célculo

(monto total de la tarjeta
de aportaciones del
pensionado en 2019 /
(MTTAP 2019) monto
anualizado de las
pensiones aprobadasy
otorgadas en 2019)
(MAPAO 2019)

Ascendente/Descendente

Ascendente

Frecuencia
de
Medicién

Trimestral

Unidad de Medida

Aflos

En proceso

Reporte de
Avance
Avance

Acumulado (enero
a marzo)

221
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J05.2

Cobertura en afios
de las cuotas vy
aportaciones

ordinarias, de las

pensiones
aprobadas y
otorgadas en 2019
(Cuentas
Individuales)

(monto total de la tarjeta
de aportaciones del
pensionado en 2019 /
(MTTAP 2019) monto
anualizado de las
pensiones aprobadas y
otorgadas en 2019)
(MAPAO 2019)

Ascendente

Trimestral

Afios

En proceso

3.08
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J05.3

Déficit en afios de las
aportaciones
ordinarias de las
pensiones
aprobadas y
otorgadas en 2019
(Fondo Global)

(esperanza de vida en
2019 (EV 2019) - edad de
los pensionados
(aprobadas y otorgadas)
del 2019) (EPAO 2019) -
Cobertura en afios de las
cuotasy aportaciones
ordinarias, de las
pensiones aprobadas y
otorgadas en 2019
(CACAOPAO 2019)

Descendente

Trimestral

Afios

En proceso

10.58
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J05.4

J05.5

Déficit en afios de las
aportaciones
ordinarias de las

(esperanza de vida en
2019 (EV 2019) - edad de
los pensionados
(aprobadas y otorgadas)
del 2019) (EPAO 2019) -

J05.6

gz:;lbc;gzss v Cobertura en aﬁos. de las Descendente Trimestral Afios En proceso 25.23
cuotasy aportaciones
otorgadas en 2019 S
ordinarias, de las
(Cuentas )
Individuales) pensiones aprobadas y
otorgadas en 2019
(CACAOPAO 2019)
(Gasto devengado de
ayuda de funeral en el
periodo a medir del afio
Monto promedio de 2019/ (GDAF 2019)
gastos de ayuda de | Ndmero de beneficiarios Ascendente Trimestral Pesos En proceso 75,270.57
funeral de gasto de funeral al
cierre del periodo a medir
del afio 2019) (NBBGFC
2019)
(Préstamos otorgado en el
periodo a medir del afio
Monto promedio de 2019/ (PO 2019) Numero
de beneficiarios de Ascendente Trimestral Pesos En proceso 75,476.95

préstamos

préstamos al cierre del
periodo a medir del afio
2019) (NBP 2019 )
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Rendimiento  neto

Tasa anual promedio neto

) ) o o
J05.7 de, intereses  de de rendimientos (TAPNR ) Ascendente Semestral Porcentaje 100% 17.10%
préstamos
(tabulaciones solicitudes
Pensiones tabuladas en 2019, efectivamente
respecto  de las | realizadas en 2019 / (TSER ) . o o
J05.8 solicitudes de| 2019) total de solicitudes Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 97.95%
tabulacion de tabulacion del 2019)
(TST 2019) * 100%
(trabajadores que
solicitaron su
incorporacion a la némina
Los trabajadores, pensionados y de pensionados en 2019,
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | Pensionados efectivamente
cuentan con una adecuada | ingresados a la| incorporados ala némina ) .
. A T tral P 1009 100.009
105.9 tabulacion y determinacion de los | némina respecto de en 2019 / (TSINP 2019) scendente rimestra orcentaje 00% ULt
beneficios sociales a los que tienen | los solicitantes total de trabajadores que
derecho solicitaron su
incorporacion a la némina
de pensionados en 2019)
(TTSNP 2019) * 100%
, (préstamos solicitados en
Préstamos )
otorgados  respecto 2019, efectivamente
t d 2019/ (PSEO
J05.10 de las solicitudes de otorgacos en /1 Ascendente Semestral Porcentaje 100% 97.95%

préstamos
procedentes

2019) total de solicitudes
de préstamos del 2019)
(TSP 2019) * 100%
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Gastos de ayuda de

(ayudas de funeral
solicitadas en 2019,

funeral  otorgados | efectivamente otorgadas
J05.11 respecto de las en 2019 / (AFS 2019) ( Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 94.23%
solicitudes total de solicitudes de
procedentes ayudas de funeral del
2019) (TSAF 2019) * 100%
(préstamos calculados de
Promedio de | forma correcta en 2019/
5 PCFC 201 g
J05.12 prestamos (PCFC 20 9) prestamos Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
calculados de forma | que se debieron calcular
correcta durante 2019) (PDC 2019)
*100%
Administracion de Préstamos
implementada
(préstamos solicitados en
| veri
chienia_en o Setoyaror o
J05.13 otorgamiento de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

préstamos

de préstamos aprobados
durante el periodo) (TPA) *
100%
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(préstamos solicitados y
rechazados por

Porcentaje de improcedentes en 2019 /
préstamos . )
J05.14 (PSRI'2019) total de Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 2.05%
desechados por ser , o
imbrocedentes préstamos solicitados
P durante 2019) (TPS 2019)
*100%
(Monto de préstamos
Eficiencia cobrados en el afio 2019 /
) MPC 2019 t ) )
J05.15 recaudatoria de ( ) mon oqe Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso 71.13%
réstamos préstamos que se debieron
P cobrar en 2019) (MPDC
2019) * 100%
Porcentaie de (préstamos rezagados
, ) durante el 2019/ (PR
prestamos 2019) ( total de préstamos
J05.16 rezagados (con p Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 7.52%
re2380 en wu con saldo pendiente de
recugeracién) pago en 2019) (TPSPP
P 2019) * 100%
(actividades del
. . otorgamiento de
Otorgamiento de préstamos: ) )
cumplimiento  de préstamos realizadas en
1.- Dictaminacioén de procedencia de activi%ades del 2019/ (AOPR 2019)
J05.17 Ia. solicitud ge actividades del Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

préstamo
2.- Aprobacién y otorgamiento de
préstamos procedentes

otorgamiento de
préstamos

otorgamiento de
préstamos que debid
realizar en 2019) (AOPDR
2019) * 100%

Pagina 42 de 71




Emision  de  informacién  de

préstamos:
1.- Emisién y envio de oficio de alta

de préstamos a los patrones para
que se aplique el descuento via

Cumplimiento  de

(emisién de informacién
de préstamos realizada en
2019 / (EIPR 2019) emisién

J05.18 | ndmina del préstamo otorgado §m|5|on -, de de informacion de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
L . informacion de , .
2.- Emisién del reporte diario de réstamos préstamos que debid
saldos de las cuentas bancarias que P realizar en 2019) (EIPDR
maneja el area, para la Direccién de 2019) * 100%
Finanzas
3.- Emision de otra informacion para
la DIPETRE
(actividades de la
Recaudacion de réstamos: recaudacion de prestamos
P ' . realizadas en 2019 / (ARPR
Cumplimiento de la 2019) actividades de la
J05.19 | 1.- Gestion de cobro de préstamos | recaudacion de g . Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
L ) 4 . B recaudacion de préstamos
2.- Administracién de créditos sin | préstamos - .
movimientos (con rezago) que debid realizar en
g 2019) (ARPDR 2019) *
100%
(pensiones tabuladas de
. forma correcta en 2019 /
Promedio de (PTFC 2019) pensiones que
J05.20 pensiones tabuladas . P 4 Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
de forma correcta se debieron tabular
durante 2019) (PDT 2019)
*100%
Determinacion de Pensiones (tabulacién de pensiones
implementada solicitadas en el periodo y
Eficiencia en el tabuladas en 30 dias
J05.21 procesou de halb‘|les /(TPS ] total de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
tabulacion de | solicitudes de tabulacién
pensiones de pensiones recibidas
durante el periodo) (TSTP)
*100%
Determinacion de pensiones: Ly
(determinacion de
L ) -, pensiones realizada en
1.-E de t tasd t
aram'lsin Ciei?:sasinst?tziiroizg cumplimiento de la 2019 / (DPR 2019)
10522 | P determinacién  de determinacion de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

2.- Recepcién de expedientes de las
solicitudes de pensiones por parte
de las cuentas institucionales
3.- Tabulacién de pensiones con

pensiones

pensiones que debid
realizar en 2019) (DPDR
019) * 100%
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base en el
pensionado

expediente  del

Alta de la pension

1.- Carga de la pensién a otorgar en

Cumplimiento de la

(alta de pensiones
realizada en 2019 / (APR

J05.23 | el sistema de la ndmina de ) 2019) alta de pensiones Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
> alta de pensiones -, .
pensionados que debié realizar en
2.- Notificacion de la pension a 2019) (APDR 2019) * 100%
otorgar (acta de comparecencia)
Aprobacién y seguimiento de
pensiones:
1.- Emision de la propuesta de . .
. (aprobacion y seguimiento
pensiones a aprobar por la Junta de ; )
Gobierno Cumplimiento de la de pensiones realizada en
2.- Emisién de resolucion de pensién | a roEacic’)n 2019/ (ASPR 2019)
J05.24 | = i ) P P . ¥ aprobacion y seguimiento Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
3.- Emision del aviso de alta de la | seguimiento de ) )
némina de pensionados (para los | pensiones de pensiones que debid
atrones) P P P realizar en 2019) (ASPDR
. - . 2019) * 1009
4.- Emision del oficio de retenciones ) * 100%
de descuentos para que se carguen
en el sistema de ndmina de
pensionados
(ayudas de funeral
Promedio de avudas calculadas de forma
Administracion de Ayuda de Gastos | de gastos de ftj/neral correcta en 2019/ (AFCFC
J05.25 v g 2019) ayudas de gasto de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

de Funeral implementada

calculados de forma
correcta

funeral que se debieron
calcular durante 2019)
(AGFDC 2019)* 100%
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Eficiencia en el
otorgamiento de

(ayudas de gastos de
funeral solicitadas en el
periodo y otorgados en 30
dias habiles / (AGF 2019 )

J05.26 A dent Tri tral P taj 1009 94.23Y
ayudas de gastos de | total de ayudas de gastos scendente rimestra oreentaje % %
funeral de funeral solicitadas

durante el periodo) (TAGF)
* 100%
(ayudas de gastos de
Porcentaje de funeral solicitadas y
rechazadas por
ayudas de gastos de improcedentes en 2019 /
1 1 0,

J05.27 funeral desechadas (AGFSR 2019) total de Descendente Trimestral Porcentaje En proceso 1.96%
por ser
improcedentes ayudas de gastos de

P funeral solicitadas durante
2019) (TAGF 2019) * 100%
(recepcion de ayudas de
gastos de funeral
Cumplimiento de la realizadas en 2019 /
J05.28 Recepcion de expedientes de ayudas recepcion de ayudas (RAGFR ,2019) recepeiony Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
de gastos de funeral revision de ayudas de
de gastos de funeral
gastos de funeral que
debid realizar en 2019)
(RAGFDR 2019) * 100%
(aprobacion de ayudas de
Cumplimiento de la ga§tos de funeral
., ) - realizadas en 2019 /
Aprobacién de expedientes de | aprobacion de (AAGFR 2019) aprobacién
J05.29 | ayudas de gastos de funeral (por | ayudas de gastos de P Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 96.08%

Direccion General)

funeral (por
Direccién General)

de ayudas de gastos de
funeral que debid realizar
en 2019) (AAGFDR 2019) *
100%
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Otorgamiento de ayudas de gastos

Cumplimiento  del
otorgamiento de

(otorgamiento de ayudas
de gastos de funeral
realizadas en 2019 / (OAGF
2019) otorgamiento de

J05.30 de funeral ayudas de gastos de ayudas de gastos de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 96.08%
funeral funeral que debid realizar
en 2019) (OAFGDR 2019) *
100%
(Observaciones no
Numero de | solventadas en 2019 (ONS
J05.31 observaciones 2019) / observaciones del Descendente Trimestral Porcentaje 25% No aplica
inherentes al area area en 2019 (OA 2019)) *
Apoyo Administrativo 100%
implementado (Observaciones no
Variacion de las | solventadas en 2019 (ONS
J05.32 observaciones 2019) / observaciones no Descendente Trimestral Porcentaje 0% No aplica
inherentes al drea solventadas en 2018 (ONS
2018)) - 100%
Control contable:
1.- Registro contable de las
operaciones del area
2.- Integracion de la documentacién )
soporte de los registros contables (control contable realizado
del area | Cumplimiento  del en 2019 / (CCR 2019)
J05.33 . I control contable que debid Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
3.- Elaboraciéon de conciliaciones | control contable )
bancarias realizar en i019)0(CCDR
4.- Integracion del archivo de 2019) * 100%
pensiones y gastos de funeral vy
préstamos
5.- Integracion vy resguardo del
archivo de préstamos
Control fiscal:
1.- Recepcion de los comprobantes
fiscales de las operaciones del drea ) )
2.- Entrega de comprobantes fiscales o (control fiscal realizado en
J05.34 | de las operaciones del area ante la Cumplimiento  del | 2019 /(CFR 2019) control Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

Auditoria Superior del Estado de
Coahuila

3.- Conciliacion de comprobantes
fiscales, entre la contabilidad, los
comprobantes y plataforma de

control fiscal

fiscal que debid realizar en
2019) (CFDR 2019)* 100%
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comprobantes  fiscales de la
Auditoria Superior

Publicacion de la informacién:

Cumplimiento  en

(publicacion de la
informacion realizado en
2019/ (PIR 2019)

J05.35 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la publicaciones de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

2.- Informacion de entrega - | informacion informacion que debid

recepcion realizar en 2019) (PIDR

2019) * 100%
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por
rt | ar
parte - de_ L area (actividades de control
2.- Atencion de auditorias internas y )
realizadas en 2019 /

externas Cumplimiento  de actividades de

J05.36 | 3.-  Autoevaluaciéon  anual de . p L ) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
. A actividad de control | control que debid realizar
procesos, riesgos y control interno *
del area en 2019)
1 0,

4.-  Participacion en  comités 00%

institucionales

5.- Reporte de avance de los

indicadores

Cobertura de , )
ensionados Numero de pensionados

J05.37 | Atencion al pensionado y activos P atendidos por el drea en Ascendente Trimestral | Pensionados atendidos | En proceso 183

atendidos por el
area

2019 (NPAA 2019)
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Resumen Narrativo

Indicador

J06 Asuntos Juridicos Institucionales

Ficha del indicador

Método de Célculo

Ascendente/Descendente

Frecuencia
de
Medicién

Unidad de Medida

Reporte de
Avance
Avance

Acumulado (enero

a marzo)

Tasa de tramitacion | (Tramitacion de asuntos
o ) de asuntos juridicos | juridicos en el afio 2019 /
Contribuir a permear de Iega]ldad (juicios,  recursos, (TAJ 2019) asuntos
Jo6.1 | todasy cada una de las actuaciones | ¢ohranza juridicos que se debieron Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
de 'Ia ”DIPETRE medlantel 12 | extrajudicial, accién | tramitar en 2019y afios
tramitacién de asuntos de cardcter penal y/o | anteriores) (AJDT 2019) *
legislativo, contencioso, administrativa) 100%
administrativo, asi como la
elaboraciéon  de  contratos y | Tasa de resolucién S
) L . S (Asuntos juridicos
convenios y la obligacion de fungir | de asuntos juridicos . o
Lo L concluidos en el afio 2019
como consejerfa juridica de las | (juicios, recursos, / (AJC 2019)asuntos
J06.2 | Unidades Administrativas, la | cobranza S Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso 9.70%
. . o .| juridicos iniciados en 2019
Direccién General y la Junta de | extrajudicial, accion o -
Gobierno penal v/o y afios anteriores) (All
' - ) 2019) * 100%
administrativa)
) - (Asuntos juridicos que no
p taje d
OrciZcijrioseJUISgs son condenatorios en 2019
J06.3 | Los trabajadores, pensionados vy Y . / (AINSC 2019)asuntos Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso 37.50%
o - resolucion (que no| ' .. .
beneficiarios afiliados a la DIPETRE son condenatorios) juridicos concluidos en el
cuentan con la salvaguarda de sus 2019) (AJC 2019) * 100%
derechos y obligaciones, asi como el
ejercicio de los recursos en un marco
de legalidad
(asesoria juridica otorgada
Porcentaje de en 2019/ (AJO 2019
J06.4 atencion de | )asesoria juridica solicitada Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
asesorias juridicas en 2019) ( AJS 2019)*
100%
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Eficiencia en juicios

(juicios y recursos juridicos
tramitados / juicios y

J06.5 Lo recuersos juridicos que se Ascendente Trimestral Porcentaje En proceso 100.00%
y recursos juridicos ) .
debieron tramitar )
*100%
Servicios Juridicos otorgados
(Dias de espera para
otorgar asesoria juridica (a
Eficiencia en partir de solicitud) en 2019
J06.6 PR / (DEOAJ 2019) total de Descendente Trimestral Dias En proceso 0.81
asesoria juridica L
asesorias juridicas
liberadas en 2019) (TAJL
2019)
(orden del dia y acuerdos
Cumplimiento de la realizados en 2019 /
106.7 Elaboracién de orden del .dl'a y | elaboracion ) de | (ODAR 2019) orden de_Ildia Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
acuerdos para la Junta de Gobierno | orden del dia y y acuerdos que debid
acuerdos realizar en 2019) (ODADR
2019) * 100%
(propuestas de reformas
Cumplimiento de la internas realizadas en
elaboracion de 2019/ (PRIR 2019)
J06.8 propuestas de reformas Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
propuestas de | . - )
reformas internas internas que debid realizar
en 2019 ()PRIDR 2019) ( *
100%
Elaboracién de propuestas de (propuestas de reformas
reformas de la normativa interna internas realizadas en
Cobertura del marco 2019/ (PRIR 2019)
legal a las | propuestas de reformas
J06.9 necesidades de la| internas derivadas de las Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
entidad y a los| necesidades de la entidad
impactos legales e impactos legales que
debid realizar en 2019) (
PRIDN 2019)* 100%
, (Numero de asesorias
Ndmero de S )
J06.10 | Asesoria juridica asesorias  juridicas juridicas realizadas en Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

realizadas

2019/ (NAJR 2019)
ndmero de asesorias
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solicitadas en 2019) (NAS
2019) * 100%

Cumplimiento de la

(convenios y contratos
realizados en 2019 / (CCR

. ' ) 201 ;
106.11 Elaboracién  de  convenios vy elabora'uon de 019) convenlosyl Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
contratos convenios y contratos que debid
contratos realizar en 2019)( CCDR
2019) * 100%
Tramitacion de asuntos juridicos: (tramitacion de asuntos
J | Cumplimiento de la | juridicos realizada en 2019
J06.12 | 1.- juicios y recursos tramltauoq L de |/ [TAR 2019.) tf?m'tac'o” Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
L - : asuntos juicios y | de asuntos juridicos que
2.- accion penal y/o administrativa . ;
3 - Cobranza extraiudicial recursos debid realizar en 2019)
: I (TAIDR 2019) * 100%
Emisién de reportes juridicos:
(emision de reportes
1.- Reporte de amparados para las juridicos realizada en 2019
106.13 dreas de prestaciones, finanzas y | Cumplimiento de la| /(ERJR 2019) emision de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

administracion

2.- Reporte de nueva normativa y/o
legislacion aplicable a la entidad
3.- Y los que requiera la entidad

emision de reportes

reportes juridicos que
debid realizar en 2019)
(ERJDR 2019) * 100%
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(Observaciones no

Ndmero de | solventadas en 2019 (ONS
J06.14 observaciones 2019) / observaciones del Descendente Trimestral Porcentaje 25% No aplica
inherentes al area drea en 2019 (OA 2019)) *
100%
Apoyo Administrativo
implementado
(Observaciones no
Variacion de las | solventadas en 2019 (ONS
J06.15 observaciones 2019) / observaciones no Descendente Trimestral Porcentaje 0% No aplica
inherentes al drea solventadas en 2018 (ONS
2018)) - 100%
(publicacion de la
Publicacion de la informacién: informacion realizado en
Cumplimiento  en 2019/ (PIR 2019)
J06.16 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la publicaciones de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Informaciéon de entrega - |informacién informacion que debid
recepcion realizar en 2019) (PIDR

2019) * 100%
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J06.17

Actividad de control:

1.- Disefio de formatos a utilizar por
parte del area
2.-  Seguimiento juridico de
auditorias internas y externas
3.- Integracion y resguardo del
archivo juridico
4.-  Autoevaluacion  anual de
procesos, riesgos y control interno
del area
5.-  Participacion en  comités
institucionales

6.- Reporte de avance de los
indicadores

Cumplimiento  de
actividad de control

(actividades de control
realizadas en 2019 /
actividades de
control que debid realizar
en 2019) *
100%

Ascendente

Trimestral

Porcentaje

100%

100.00%
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Resumen Narrativo

JO7 Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Indicador

Diagndstico de
cumplimiento de la

Ficha del indicador

Método de Célculo

Porcentaje de
cumplimiento en
diagndstico de

Ascendente/Descendente

Frecuencia
de
Medicién

Unidad de Medida

Reporte de
Avance
Avance

Acumulado (enero
a marzo)

J07.1 . L - . Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
informacion publica cumplimiento de la
Contribuir a garantizar la | de oficio informacidon publica de
transparencia, el acceso a la oficio (PCDC))
informacioén y la proteccién de datos Medidas de apremio y
personales en poder de la DIPETRE sanciones impuestas a la
mediante el acceso a la informacién | Medidas de apremio | DIPETRE por parte de la
107.2 y la proteccion de los datos y sanciones | autoridad e'n materia de Descendente Trimestral Medidas dg apremioy 0 0
impuestas a la| transparencia, accesoa la sanciones
DIPETRE informacién y proteccion
de datos, durante 2019
(MASD)
(recursos de revision e
informidad en materia de
. transparencia ganados en
L | 2039 205
J07.3 A ) recursos de revision e Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
e inconformidad con | . ) .
resolucion favorable informidad .en materia de
transparencia resueltos en
el 2019) (RRIMTR 2019 ) *
Los trabajadores, pensionados, 100%
beneficiarios afiliados a la DIPETRE y | Denuncias por Denuncias por
publico en general, reciben acceso a | incumplimiento con incumplimiento con las
J07.4 | la informacién publica y proteccion | las obligaciones de | obligaciones de proteccion Descendente Trimestral Numero 0 0
de sus datos personales proteccion de los de los datos recibidas
datos recibidas (DIOPDR)
(Avisos de privacidad
simplificado e integral
Avisos de privacidad publicados en 2019 /
J07.5 simplificado e (APSIP 2019) avisas de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

integral publicados

privacidad que se debieron
publicar en 2019) (APDP
2019) * 100%
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Porcentaje de
atencion de
asesorias de | (asesoria otorgada en 2019
J07.6 transparencia, /.(A.O 2019)asesoria Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
acceso a la solicitada en 2019) (AS
informacion y 2019) * 100%
proteccion de datos
realizadas
(informacion publicada en
Porcentaje de 2019/ (1P 2019)
J07.7 | Transparencia otorgada informacion informacién que se debid Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 92.78%
publicada publicar en 2019) (IPDP
2019)* 100%
Publicacion de la informacién: (publicacion de la
informacion realizado en
1.- Informacién publica de oficio a | Cumplimiento  en 2019/ (PIR 2019)
J07.8 | cargar en Coahuila Transparente | transparentar la publicaciones de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 92.78%
2.- Informacién publica de oficio a | informacién informacién que debid
cargar en la Plataforma Nacional de realizar en 2019) ( PIDR
Transparencia 2019)* 100%
(NUmero de asesorias de
, _ Asesorfas de transparencia realizadas en
J07.9 Asesoria . en materia de transparencia 2,019 / (NATR 201? Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
transparencia realizadas Jnimero de asesoriias
solicitadas en 2019) (NAS
2019) * 100%
(Solicitudes de acceso a la
Tasa de resolucion informa}cién del afio 2019
de  solicitudes de atendidas / (SAI 2019 )
J07.10 solicitudes de acceso a la Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
acceso a la|. - o
informacion informacion recibidas en el
afio 2019) (SAIR 2019) *
Acceso a la Informacién otorgado 100% —
(recursos de revision e
informidad del afio 2019
Tasa de resolucion atendidos / (RRI1 2019 )
J07.11 de recursos de recursos de revision e Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica

revisién y de queja

informidad recibidos en el
afio 2019) (RRIR 2019) *
100%
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(Solicitudes de acceso a la
informacidén y recursos de

Respuesta & revision e inconformidad
1.- Las solicitudes de acceso a la | Acceso a la dilijrr;o s%g:k{e;ldzlgagfn
J07.12 | informacién informacion en . P Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Recursos de revision e | tiempo Solicitudes de acceso a la
inconformidad de las solicitudes de mfo}rrln'auolny recursc?s de
acceso a la informacion revision e inconformidad
del afio 2019 atendidas)
(SAIRRIA 2019) * 100%
Ndmero de | NuUmero de asesorias de
107.13 Asesorla sn materia de acceso a la asesorlag de accc_e§o ac‘cesoa la informacion Ascendente Trimestral Asesorfas 100% e epalias
informacion a la informacion | realizadas en 2019 (NAAIR
realizadas 2019)
(avisos de privacidad
disponibles para los
Porcentaje de avisos titulares de los datos en
o 2019/ (APDT 2019 ) )
J07.14 de privacidad . /1 ) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 97.67%
disponibles titulares de datos que
P compartieron datos con
DIPETRE en 2019) (TDCDD
2019) * 100%
(recursos de revision del
Tasa de resolucién | afio 2019 atendidos / (RRA
J07.15 | proteccién de Datos Personales | de  recursos  de | 2019) recursos de revision Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
otorgada revision recibidos en el afio 2019)
(RRR 2019 ) * 100%
(requisitos legales con los
que cumplen los avisos de
Grado de privacidad en 2019 /
limi | | RPLA 2019 isi
J07.16 tump |m|enFo cea ( ) requisitos Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
de los avisos de legales con los que
privacidad debieron cumplir los avisos
de privacidad en 2019
(RLDCAP 2019)
Proteccion de: (actividades de proteccion
’ Cumplimiento de de datos personalesy
derechos realizadas en
1-D j ivi . ,
107.17 s atos personales manejag:;g;)c; ;igrﬁi%n de dat(ii 2019/ (APDPDR 2019) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Datos personales sensibles | personales actividades de proteccion

manejados por la entidad

de datos personalesy
derechos que debid
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realizar en 2019)
(APDPDDR 2019) * 100%

sAcEﬁ:i?L?dnes adr: (solicitudes de atencién del
Atencion de solicitudes para ejercer | P afio 2019 atendidas / (SAA
los derechos de acceso, rectificacion ejercer los derechos 2019) solicitudes de
J07.18 -, T | de acceso, o L Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
cancelacion y  oposicion al rectificacion atencion recibidas en el
tratamiento de datos personales o afio 2019) (SAR 2019)*
cancelacion y
S 100%
oposicion
(NUmero de asesorias de
Asesorfas de datos personales Asesorias de datos rei?itzzzg:i::;agle; /
J07.20 . P personales i Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
realizadas ) (NADPR 2019 ) numero de
realizadas » -
asesorifas solicitadas en
2019) (NAS 2019) * 100%
(Observaciones no
Numero de | solventadas en 2019 (ONS
J07.21 observaciones 2019) / observaciones del Descendente Trimestral Porcentaje 25% No aplica
inherentes al drea area en 2019 (OA 2019)) *
Apoyo Administrativo 100%
implementado (Observaciones no
Variacion de las | solventadas en 2019 (ONS
107.22 observaciones 2019) / observaciones no Descendente Trimestral Porcentaje 0% No aplica
inherentes al area solventadas en 2018 (ONS
2018)) - 100%
Actividad de control: (actividades de control
realizadas en 2019 /
J07.23 1- Disefio de formatos a utlllzarlpor Cumpllmlento de act|V|d§(?Ies d? Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
parte del area | actividad de control | control que debié realizar
2.- Atencion de auditorias internas y en 2019) *
externas 100%
3.- Int i6 do del
.n egracion 'y rgsguar o de (informacién de entrega
archivo de transparencia, acceso a la ) ,
) - ) Porcentaje de recepcion cargada al
informacién y proteccién de datos T . .
ersonales actualizacién de la sistema durante el afio
J07.24 P informacion del 2019/ (IERCS Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%

4.-  Autoevaluacion anual de
procesos, riesgos y control interno
del area
5.-  Participacion en  comités

sistema de entrega -
recepcion

2019)informacién de
entrega recepcion que se
debid cargar durante el
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institucionales afio 2019) (IERDC 2019)*
6.- Reporte de avance de los 100%
indicadores

7.- Concentracién y administracion
de la informacion a entregar en el
sistema de entrega - recepcion
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J08 Tecnologias de la Informacién

Ficha del indicador HEEERE0
Avance
Frecuencia Avance
Resumen Narrativo Indicador Meétodo de Célculo Ascendente/Descendente de Unidad de Medida Meta Acumulado (enero
Medicién a marzo)
(numero de procesos
Grado de automatizados al cierre de
J08.1 Lo . automatizacion  de ,2019 / (NPAC 2019) Ascendente Semestral | Porcentaje 60% 15.91%
Contribuir a desarrollar un gobierno los procesos ndmero procesos que se
electrénico en la DIPETRE mediante planea automatizar) (NPPA
el uso de tecnologias de la ) * 100%
informacion Grado de seguridad | (Grado de seguridad del
J08.2 32' i;ma;igiggec?g: in?;r:];:i%ann}ligg; ?G?SIZI ) Ascendente Trimestral | Porcentaje 70% 100.00%
sensible *100%
(Porcentaje de
Cumplimiento  de cumplimiento de
J08.3 | Los trabajadores, pensionados, | estandares de estandares de Ascendente Semestral | Porcentaje En proceso No aplica
beneficiarios y afiliados a la DIPETRE, | programacion programacién / 100) (PCEP
cuentan con las tecnologias de la ) * 100%
informacion adecuadas Percepcion de la| (Resultados de la encuesta
108.4 calidad de las | de percepcién del 2019/ | Ascendente Semestral | Porcentaje 70% 83.00%
tecnologias 100) ( REP 2019 )* 100%
::;Zfanctcaifn 32 (Resultados de la encuesta
J08.5 mantenimiento de percepcion del 2019/ | Ascendente Semestral | Porcentaje 70% No aplica
. . 100) ( REP 2019)* 100%
informatico
(Dias de espera para
L otorgar mantenimiento (a
Eficiencia en ) .
J08.6 mantenimiento partir de solicitud) en 2013 Descendente Trimestral Dias En proceso 0
Mantenimiento  Informdtico vy | informatico /(DEQM,2019> tOtél de
Asistencia Técnica otorgado mantenimientos realizados
en 2019) (TMR 2019)
(Dias de espera para
otorgar asistencia técnica
Eficiencia en (a partir de solicitud) en
108.7 . o 2019/ (DEOAT 2019) total | Descendente Trimestral Dias En proceso 0
asistencia técnica ) B
de asistencias técnicas
otorgadas en 2019) (TATO
2019)
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- (solicitudes de
Mantenimiento L .
mantenimiento atendidas
1.- preventivo a las tecnologias de la solicitudes de de 2019 /(SMA 2019)
J08.8 | . P - s ) mantenimientos solicitudes de Ascendente Trimestral | Porcentaje 80% 100.00%
informacién de la entidad - - o
5 - correctivo a las tecnologfas de Ia atendidas mantenimiento recibidas
in‘formacién de la entidad ¢ en 2019) (SMR 2019) *
100%
(asistencias técnicas
Asistencia técnica a los usuarios de la Solicitudes de Otoggigizgfcigizs/ézTo
J08.9 asistencia  técnica . BT Ascendente Trimestral | Porcentaje 80% 100.00%
DIPETRE atendidas asistencias técnicas
recibidas en 2019) (SATR
2019) * 100%
(NUmero de unidades
administrativas que
J08.10 ;obertura fotal de cuentan con |nter_net/ Ascendente Trimestral | Porcentaje 90% 100.00%
internet total de unidades
o administrativas) *
!nfraestructu ra Tecnolégica 100%
implementada
(Numero de trabajadores
que utilizan el correo
J08.11 Cobertura de’u§o de institucional / Ascendente Trimestral | Porcentaje 90% 96.61%
correo electrénico )
total de trabajadores )
*100%
(instalacién y configuracion
L ) . de redes y equipos
| | fi :
nstalacion y - configuracion  de Cumplimiento de la | realizadas en 2019 /
) laci ) lacio
J08.12 | 1.- redes de datos internos e internet mstg aaon‘ . v ) |r15[ta acion y Ascendente Trimestral | Porcentaje 80% 100.00%
. . configuracion de | configuracion de redesy
2.- equipo de cdmputo ; . . )
L : redes y equipos equipos que debid realizar
3.- servicio de internet *
en 2019)
100%
Cumplimiento de la (respaldos realizados en
J08.13 Bespaldo de bases de datos elaboracion de 201? / respaldos que debid Ascendente Trimestral | Porcentaje 80% 100.00%
institucionales respaldos realizar en 2019)
P * 100%
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(NUmero de trabajadores

Administracion de correos Cobertura de | que cuentan con correo
J08.14 . o asignacion de correo | institucional / total | Ascendente Trimestral | Porcentaje 80% 96.61%
electrénicos institucionales L )
electrénico de trabajadores )
100%
Grado de avance del | (Grado de avance del plan
J08.15 desarrolllo de anual de desarrollo de Ascendente Trimestral | Porcentaje 60% 15.91%
tecnologias de la | software /100)
informacién * 100%
(Errores de software
Errores de software reportados y atendidos en
J08.16 | Desarrollo de Tecnologias de la solucionados 2019/ ( errores | Ascendente Trimestral | Porcentaje 60% No aplica
Informacién otorgado de software reportados en
2019) * 100%
Solventacién de las (observaciones
observaciones  del solventadas en 2019 /
J08.17 T observaciones Ascendente Trimestral | Porcentaje 60% 16.67%
diagndstico inicial de .
software notificadas en 2019)
*100%
(diagndstico inicial de
Elaboracién de un diagndstico inicial | Cumplimiento de la | software realizado en 2019
jog.1g | de los  software - actualmente | elaboracion  de | /(DISR 2019) diagndstico | oo ot Anual | Porcentaje 100% 100.00%
utilizados (auditoria inicial a las | diagndstico inicial de inicial de software que
tecnologias de la informacion) software debio realizar en 2019)
*100%
Cumplimiento  de
L o elaboracion y | Plan Anual de Desarrollo de
El | Plan Anual Pl I I
J08.19 aboracién y revision del Plan Anua revision del plan | Software 2019 ( Ascendente Anual an anual de desarrollo 1 1

de Desarrollo de Software

anual de desarrollo
de software

de software
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Implementacién del Plan Anual de
Desarrollo de Software

1.- implementaciéon de mejoras a los
procesos automatizados
2.- implementacion de un nuevo
software vinculante entre todos los
procesos de la DIPETRE

Cumplimiento de la
implementacion del

(implementacion del plan
anual de desarrollo de
software realizado en 2019

/

J08.20 | 3.- Disefio de la ventanilla| plan anual de | implementacion del plan | Ascendente Trimestral | Porcentaje 60% 15.91%
electrénica de atencion al | desarrollo de anual de desarrollo de
beneficiario DIPETRE | software software que debid
4.- Disefio del nuevo Sistema de realizar en 2019)
Autodeterminacion de Cuotas (SAC- *100%
DIPETRE)
5.- Generacién de informacién de
forma automatizada (reporteador
dindmico)
(diagndstico final de
Elaboracién de un diagndstico final | Cumplimiento de la | software realizado en 2019
J08.21 d? . los SOwaafe a;tualmente el'abor'ac‘ién ) de |/ ) diagndstico Ascendente Anual Porcentaje 80% No aplica
utilizados (auditoria al cierre a las | diagnodstico final de final de software que
tecnologias de la informacion) software debid realizar en 2019)
*100%
(software propios que
Integracion y resguardo del archivo ) cuentan con soporte
de la documentacién soporte de los Porcentaje de documental del desarrollo ) )
J08.22 software - Ascendente Anual Porcentaje 40% No aplica
desarrollos de softwares y programacién en 2019 /
o documentados
institucionales software
propios) *100%
(software propios que
Inscripcion  de la  propiedad | Porcentaje de cuentén conl Inscripcion de
J08.23 | intelectual de los software de | software con prozp(;i(;ad intelectual en Ascendente Anual Porcentaje En proceso No aplica
DIPETRE derechos de autor / .
software propios) *
100%
(Observaciones no
Apoyo Administrativo Numero de | solventadas en 2019 (ONS
J08.24 observaciones 2019) / observaciones del | Descendente Anual Porcentaje 25% No aplica

implementado

inherentes al area

area en 2019 (OA 2019)) *
100%
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Variaciéon de las

(Observaciones no
solventadas en 2019 (ONS

J08.25 observaciones 2019) / observaciones no | Descendente Anual Porcentaje 0% No aplica
inherentes al drea solventadas en 2018 (ONS
2018)) - 100%
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por
parte del area
2.- Atencion de auditorias internas y (actividades de control
externas de tecnologias de la realizadas en 2019 /
J08.26 informacion Cumplimiento de actividades de Ascendente Trimestral | Porcentaje 80% 100.00%

3.-  Autoevaluacién  anual de
procesos, riesgos y control interno
del area
4.-  Participacion en  comités
institucionales

5.- Reporte de avance de los
indicadores

actividad de control

control que debid realizar
en 2019) *
100%
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Resumen Narrativo

Indicador

J08 Tecnologias de la Informacién

Ficha del indicador

Método de Célculo

Ascendente/Descendente

Frecuencia
de
Medicién

Unidad de Medida

Reporte de
Avance
Avance

Acumulado (enero
a marzo)

(Grado de avance en la
Contribuir mejorar | tion | Avance en la mejora mejora de [a gestion
J09.1 9 . a €lo a gestio L, J‘ publica durante el 2019/ Ascendente Anual Porcentaje 80% No aplica
publica gubernamental de la | de la gestién publica .
DIPETRE diante | d d 100)
Ianeacic’)nme o ?o raanizlcjii'ma 100%
presu uest,acién sepuirgniento l (Presupuesto de egresos
Eontrc?l de ! las g actividadez Eficiencia en el | devengado parael 2019/
J09.2 institucionales ejercicio de los presupuesto de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 23.41%
recursos egresos aprobado para el
2019) *100%
Grado de avance en (FSrado de ava}n’ce enla
la implementacién implementacion de la
J09.3 P L Gestion para Resultados Ascendente Anual Porcentaje 80% 100.00%
de la Gestion para
Resultados durante el 2019 / 100)
*100%
Los trabajadores, pensionados, (Grado de avance en la
o - Grado de avance en ) .
beneficiarios y afiliados a la DIPETRE, la implementacion implementacién del
J09.4 |cuentan con una adecuada p Sistema de Control Interno Ascendente Anual Porcentaje 80% 33.33%
L . del  Sistema de
planeacién, seguimiento y control de Control Interno durante el 2019/ 100)
las actividades institucionales *100%
) (indicadores del afio 2019
Porcentaje de )
indicadores a los que a los que se les dio
J09.5 q ) seguimiento / Ascendente Anual Porcentaje 90% 98.92%
se les dio| .~ «
ceslimiento indicadores del afio 2019)
g *100%
(Fichas de indicadores
| 201
Gestion para Resultados Porcentaje de fichas cloboradas fei:haz d9e/
J09.6 o P ) de indicadores L Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
Institucional implementada indicadores que se
elaboradas )
debieron elaborar en
2019) *100%
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Elaboracién de:

1- la planeacién
institucional
2.- los programas presupuestarios

estratégica

Cumplimiento de la
elaboracion de las

(actividades de
elaboracién de planeacion,
programacion,
presupuestacion y
evaluacion realizadas en

3.- los modelos de presupuestos de actividades de 2019/
J09.7 | P P . planeacion, actividades de elaboracion Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
ingresos y egresos armonizados 9 9
o ~ | programacion, de planeacion,
4.- los indicadores de desempefio e -
T presupuestacion vy programacion,
institucionales evaluacién resupuestacion
5.- Sistema de Evaluacion de e\?aluacrijén e dekz/ic’)
Desempefio - DIPETRE del ejercicio A 9
2019 realizar en 2019)
*100%
Seguimiento de la implementacion
de: -
€ (actividades de
. - Cumplimiento de la | seguimiento realizadas en
1.- la planeacién estratégica claboracién de las 2019/
J09.8 | institucional o - o Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
o actividades de | actividades de seguimiento
2.- el cumplimiento de los programas o ) >
resupuestarios seguimiento que debié realizar en
presup 2019) *100%
3.- los avances reportados en los
indicadores institucionales
(evaluacién de desempefio
Cumplimiento de la| realizada en 2019/
109.9 Elaboracic;)n de las evaluacién de eIaboraFjén de la ev~aluacic')n d?, Ascendente Anual Porcentaje 100% e 2yalias
desempefio evaluacién de desempefio que debid
desempefio realizar en 2019)
*100%
I
Grado de avance en (Qrado de avar?cle en
Control Interno Seguimiento | la  implementacion implementacion del
J09.10 o ) Y & p Sistema de Control Interno Ascendente Anual Porcentaje 80% 33.33%
Institucional implementado del  Sistema de
Control Interno durante el 2019/ 100)
*100%
N . — — I
Disefio del sistema de control (gct|V|dades dedlsgno de
. S . sistema de control interno
interno institucional: | Cumplimiento de la | . . )
) institucional realizadas en
elaboracion de las
1.- programa anual de control | actividades de 2019/
Jog9.11 | o Pros actividades de disefio del Ascendente Anual Porcentaje 100% 33.33%

interno
2.- seguimiento del programa anual
3.- emision de informe de control
interno

disefio del sistema
de control interno
institucional

sistema de control interno
institucional que debid
realizar en 2019)
*100%
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(mejoras y reformas al
control interno
Cumplimiento de la | institucional realizadas en
Elaboracion de mejorasy reformas al elaboracion de 2019/
J09.12 ) A J_ .\/ mejoras y reformas mejoras y reformas al Ascendente Anual Porcentaje 90% No aplica
control interno institucional A )
al control interno control interno
institucional institucional que debid
realizar en 2019)
*100%
Elaboracién vy actualizacion del
nuevo manual operativo de las dreas | Manual operativo de | Manual operativo de las ) .
J09.13 . 9 3 i, ) o Ascendente Anual Manual operativo 1 No aplica
(con enfoque en administracién de | las dreas emitido areas emitido
riesgos)
Seguimiento del cumplimiento de los o
& p N (Acuerdos institucionales
acuerdos institucionales: S ) :
Eficiencia  terminal | en estatus de concluido en
J09.14 o o de los acuerdos 2019/ Ascendente Trimestral Porcentaje 80% No aplica
1.- comités institucionales | =~ . S
5. Unta de obierno institucionales acuerdos institucionales
CooM 8 del 2019) * 100%
3.- direccidn general
(actividades de
elaboracién y seguimiento
del calendario de
Cumplimiento de la| actividades institucional
L . elaboracion realizadas en 2019
Flaboracion y  seguimiento ~ del seguimiento deyl actividadeé de
J09.15 | calendario de actividades g . - o Ascendente Anual Porcentaje 100% 100.00%
o calendario de | elaboracion y seguimiento
institucional - :
actividades del calendario de
institucional actividades institucional
que debid realizar en
2019) *
100%
Eficacia de la
Elaboracién del Informe Anual de | presentacidn del Informe anual de
J09.16 o p actividades presentado en Ascendente Anual Informe 1 1
Actividades informe anual de
- 2019
actividades
Grado de avance en la
Grado de avance en (. L
la implementacion implementacion de la
Oficialia de Partes y Comunicacion L Oficialia de Partes ) ’ .
J09.17 . v de Oficialia de Partes S, Ay Ascendente Trimestral Porcentaje 80% No aplica
Social implementada Comunicacion Comunicacién Social
L al durante el 2019/ 100)
*100%
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Administracion de la oficialia de

Porcentaje de oficios

(oficios entrantes y
salientes de la DIPETRE en
el 2019, los cuales fueron
controlados por oficialia de

J09.18 o controlados por partes / Ascendente Trimestral Porcentaje 80% No aplica
partes institucional o -
oficialia de partes oficios entrantes y
salientes de la DIPETRE en
el 2019) *
100%
Numero de | Numero de actividades de
Administracion y gestién de la | actividades de comunicacion social ) - .
J09.19 o AR L ) - Ascendente Trimestral Actividades En proceso No aplica
comunicacién social institucional comunicacién social | realizadas en 2019
realizadas
(Observaciones no
Numero de | solventadas en 2019 (ONS
J09.20 observaciones 2019) / observaciones del Descendente Trimestral Porcentaje 25% No aplica
inherentes al drea area en 2019 (OA 2019)) *
Apoyo Administrativo 100%
implementado (Observaciones no
Variacion de las | solventadas en 2019 (ONS
J09.21 observaciones 2019) / observaciones no Descendente Trimestral Porcentaje 0% No aplica
inherentes al area solventadas en 2018 (ONS
2018)) - 100%
(publicacion de la
Publicacion de la informacién: informacion realizado en
Cumplimiento  en 2019/
J09.22 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la publicaciones de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica
2.- Informaciéon de entrega - |informacién informacién que debid
recepcion realizar en 2019)
*100%
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por
parte L de! L area (actividades de control
2.- Atencion de auditorias internas y ;
realizadas en 2019 /
externas Cumplimiento  de actividades de
J09.23 | 3.- Integracién y resguardo del Ascendente Trimestral Porcentaje 100% No aplica

archivo del area (incluyendo oficialia
de partes)
4.-  Autoevaluacion anual de
procesos, riesgos y control interno
del area
5.-  Participacion en  comités

actividad de control

control que debid realizar
en 2019) *
100%
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institucionales
6.- Reporte de avance de
indicadores

los
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Resumen Narrativo

Indicador

J08 Tecnologias de la Informacién

Ficha del indicador

Método de Célculo

Ascendente/Descendente

Frecuencia
de
Medicién

Unidad de Medida

Reporte de
Avance
Avance

Acumulado (enero
a marzo)

(sesiones de junta de
Contribuir a mejorar la calidad de los Porcentaie de gobierno realizadas en
servicios publicos de la DIPETRE sesionesjde la Junta 2019/
J10.1 | mediante una adecuada gestién de ) sesiones de junta de Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
) : de Gobierno . .
la Presidencia de la Junta de realizadas gobierno que se debieron
Gobierno realizar en 2019)
*100%
- a3l -
Los trabajadores, pensionados vy (a;ls?ir:]ctf;easc)zlerir;es
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | Grado de asistencia reaIizaJdas en 2?)19/
J10.2 | cuentan con una adecuada gestion [ a las Juntas de ) . Descendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
. A ) sesiones de junta de
de la Presidencia de la Junta de | Gobierno ) )
Gobierno gobierno realizadas en
2019)
) (Convocatorias realizadas
Porcentaje de
Presidencia de la Junta de Gobierno | convocatorias en 2019/
J10.3 |. ) ) convocatorias que debid Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
implementada realizadas en tiempo )
forma realizar en 2019)
Y *100%
Actividad de Presidencia
Actividades de Presidencia
1.- Convocar a las sesiones de la e realizadas de 2019 /
Junta de Gobierno Cumplimiento de las actividades  de
J10.4 . . actividades de . ) Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
2.- Votacién las decisiones de la Presidencia Presidencia que se
Junta de Gobierno, en caso de debieron realizar en 2019)
empate *100
3.- Suscripcion de titulos de crédito
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I.- Avance Financiero al 1er Trimestre del Ejercicio 2019
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Direccion de P de los Trak dela

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2019

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019

Egresos
lasiicacion Clasificacion Ampliaciones/ Stbeiecco
Programa presupuestario (Pp) Funcional del Gasto " Unidad Responsable del Pp Aprobado P . Modificado Devengado Pagado
(CFG) Programatica (CP) (Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
. L. . L. . J.- Pensiones y . .
Direccién Institucional 2.6 Proteccién Social jubilaciones Direccién General $2,626,554.93 $0.00 $2,626,554.93 $616,299.97 $495,283.70 $2,010,254.96
Finanzas Sanas y Rendicion de 2.6 Proteccién Social J-Pensionesy | o isn de Finanzas $10,353,387.63 $0.00 $10,353,387.63 | $1,318,414.08 | $1,063,901.30 $9,034,973.55
Cuentas jubilaciones
Administracion Eficiente de J.- Pensiones Direccion de Administracion, Recursos Humanos
Recursos Humanos, Materiales y 2.6 Proteccidn Social Lo v L ’ $18,723,289.13 $0.00 $18,723,289.13 $2,863,446.73 $2,227,502.56 $15,859,842.40
L jubilaciones y Servicios Generales
Servicios
Administracin Eficiente de 2.6 Proteccion Social J--Pensionesy | Direccién de Administracidn, Recursos Humanos | o, 445 630 465 g $0.00 $2,447,638,468.88 | $577,382,448.49 | $498,697,550.71 | $1,870,256,020.39
Pensiones jubilaciones y Servicios Generales
Det: inacion de Pensi J.- Pensi
eterminacion ce Fensiones y 2.6 Proteccién Social CPeNsIONesY | pireccion de Prestaciones $7,160,483.13 $0.00 $7,160,483.13 | $1,300,162.88 | $1,044,20351 | $5,860,320.25
Beneficios Sociales jubilaciones
L L L. . J.- Pensiones y . L
Asuntos Juridicos Institucionales 2.6 Proteccién Social jubilaciones Unidad de Asuntos Juridicos $2,628,145.47 $0.00 $2,628,145.47 $469,193.04 $395,144.28 $2,158,952.43
T ia, A [ .- Pensi
ransparencia, Acceso a 'a 2.6 Proteccion Social J-Pensionesy |\, 124 de Transparencia $563,988.43 $0.00 $563,988.43 $131,039.94 $108,082.75 $432,948.49
Informacién y Proteccion de Datos jubilaciones
" . L. . J.- Pensiones y . L
Tecnologias de la Informacién 2.6 Proteccién Social jubilaciones Unidad de Informética $5,561,804.94 $0.00 $5,561,804.94 $384,893.13 $306,744.92 $5,176,911.81
o ) . J.- Pensiones y PN
Secretaria Técnica 2.6 Proteccién Social jubilaciones Secretaria Técnica $1,190,320.05 $0.00 $1,190,320.05 $0.00 $0.00 $1,190,320.05
. . ) . J.- Pensiones y . . .
Presidencia 2.6 Proteccién Social jubilaciones Presidencia de la Junta de Gobierno $1,718,578.95 $0.00 $1,718,578.95 $312,622.72 $263,957.32 $1,405,956.23
Total del Gasto por Programas $2,498,165,021.54 $0.00 $2,498,165,021.54 | $584,778,520.98 | $504,602,371.05 | $1,913,386,500.56
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Direccion de P

de los Trabajad delaEd i6

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2019

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019

. Clasificacién Funcional del Gasto Clasificacién Programatica . e % de Avance
Programa presupuestario (Pp) (CFG) (cP) Unidad Responsable del Pp Modificado Devengado Financiero
Secretaria Técnica 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones Secretaria Técnica $1,190,320.05 $0.00 0.00%
Tecnologias de la Informacion 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones Unidad de Informatica $5,561,804.94 $384,893.13 6.92%
Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones Direccién de Finanzas $10,353,387.63 $1,318,414.08 12.73%
Adm.ln.lstrauon Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y 2.6 Proteccién Social J.- Pensiones y jubilaciones Direccion de Administracidn, Recursos Humanos y Servicios $18,723,289.13 $2,863,446.73 15.29%
Servicios Generales
Asuntos Juridicos Institucionales 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones Unidad de Asuntos Juridicos $2,628,145.47 $469,193.04 17.85%
Determinacion de Pensiones y Beneficios Sociales 2.6 Proteccidn Social J.- Pensiones y jubilaciones | Direccién de Prestaciones $7,160,483.13 $1,300,162.88 18.16%
Presidencia 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones | Presidencia de la Junta de Gobierno $1,718,578.95 $312,622.72 18.19%
E;’;Zpare””a' Acceso a la Informacién y Proteccion de 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones | Unidad de Transparencia $563,988.43 $131,039.94 23.23%
Direccion Institucional 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones Direccion General $2,626,554.93 $616,299.97 23.46%
. - - . ” . . Lo Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios
Administracion Eficiente de Pensiones 2.6 Proteccion Social J.- Pensiones y jubilaciones Generales $2,447,638,468.88 | $577,382,448.49 23.59%
Total del Gasto por Programas $2,498,165,021.54 | $584,778,520.98 23.41%
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